
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควชิาการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละชมุชน 

Department of Human and Community Resource Development  

Faculty of Education and Development Sciences, Kasetsart University at KamphaengSaen Campus 

มุ่งสรา้งองคค์วามรูแ้ละทรพัยากรบคุคล 

 เพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วิทยาเขตก าแพงแสน 

อ าเภอก าแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม  73140 

โทรศัพท์ 

034-351898 ต่อ 3571-4 

http://edu.kps.ku.ac.th Email 

feduacj@ku.ac.th 

คณาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์  ตันพิชัย  

    Ph.D.(Agricultural Education) 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สันติ  ศรสีวนแตง  ศศ.ด.(อาชีวศึกษา) 

3. รองศาสตราจารย์ น.ท. ดร.สมุติร  สุวรรณ  ค.ด.(พัฒนศึกษา) 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  ใจอารีย ์

    ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชน) 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เนียมหอม  ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

6. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ อิสรยี์  ทรัพย์นุ้ย  ศษ.ม.(สิ่งแวดล้อมศึกษา) 

7. อ.ดร.จุฑาทิพย์  ถาวรรตัน์  ศษ.ด.(สิ่งแวดล้อมศึกษา) 

8. อ.ดร.สุภาสณิี  นุ่มเนียม  ค.ด.(พัฒนศึกษา) 

9. อ.ดร.วราภรณ์  แยม้ทิม  ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 

10.. อ.ดร.ศุภรักษ์  อธิคมสุวรรณ ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)์ 

11. อ.ดร.อารีรตัน์  ภาคพิธเจรญิ  ค.ด.(พัฒนศึกษา) 

12. อ.ดร.ระวี  สัจจโสภณ  ค.ด.(การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 

13. อ.ดร.นิรันดร์  ยิ่งยวด  ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน) 

 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

   นางสาววรรณวภิา  เล้าอรุณ   

   ศศ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชน) 

 

คณาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกลู 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพวัลย ์ สีจันทร์   

 

 

 

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ภาคพิเศษ) 
 

MASTER OF ARTS PROGRAM IN 

HUMAN AND COMMUNITY RESOURCE DEVELOPMENT (HCRD) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ความเป็นมา 

     บทเรียนจากการพัฒนาท่ีผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่า ศักยภาพของ

มนุษย์เป็นปัจจยัที่ส าคญัอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาท่ีสมดลุและยั่งยนื  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน จึงเล็งเห็นความส าคญัของการสรา้งทรัพยากรบุคคลระดับ

ผู้น า เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ ในการพัฒนามนุษยแ์ละ

ชุมชนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน จึงได้ท า หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชน  (HUMAN AND 

COMMUNITY RESOURCE DEVELOPMENT) 

โดยมเีป้าหมายในการผลิต นักคดิ – นักพัฒนา – นักวิจัย  เพื่อสนับสนุน

การพัฒนา  คน องค์กร สังคม และชุมชน แบบมีส่วนร่วม 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.เพื่อผลิตมหาบณัฑิตด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ที่มีฐาน

คิดและทักษะในการบูรณาการศาสตร์ทุกมติิที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลือ่นการ

พัฒนาแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยมีแนวคิดทางการศึกษาเป็นฐาน 

2.เพื่อเสรมิสรา้งการผลิตองค์ความรู้ทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และชุมชนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาแบบมสี่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 

  โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสตูร แบบ แผน ก แบบ ก2 (วิทยานิพนธ์) 38  หน่วยกิต 

สัมมนา     2    หน่วยกิต 

วิชาเอกบังคับ  15  หน่วยกิต 

วิชาเอกเลือก    9    หน่วยกิต 

วิทยานพินธ ์              12   หนว่ยกิต 

หลักสตูร แบบ แผน ข (การศึกษาค้นคว้าอิสระ) 38  หน่วยกิต 

สัมมนา      2  หนว่ยกิต 

วิชาเอกบังคับ  15  หน่วยกิต 

วิชาเอกเลือก  15  หน่วยกิต 

การศึกษาค้นควา้อิสระ         6    หน่วยกิต  

 กลุ่มวิชาฐานคิดและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

     ครอบคลุมมิตติ่างๆ ของศาสตร์การพัฒนา ได้แก่ การศึกษา สังคม- 

วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐศาสตร์และการจัดการ สิ่งแวดล้อม และ

เทคโนโลยี  อาทิ:  

- ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

- กระบวนการทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 

- ผู้น าเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

- เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

- ภาษาอังกฤษส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ าหรับกลุ่มด้อยโอกาส 

- กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน 

- การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนรว่ม 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เป็นต้น 

 

กลุ่มวิชาเครื่องมือการวิจัย 

- ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

- การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

  การเรียนการสอน 

เป็นหลักสูตร ภาคพิเศษ โดยจัดการเรยีนการสอน 2 วัน    คือ     

        วันเสาร ์ เวลา 09.00 – 16.00 น  

        วันอาทิตย์  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 

การสอบคัดเลือก 

     ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาของบณัฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ซึ่งคัดเลือกโดยวิธีการ 

1. การสอบข้อเขียน เป็นการประเมินพ้ืนฐานด้านการวิจัย   

2. การสอบสัมภาษณ์ เป็นการประเมินศักยภาพทางวิชาการและความ

พร้อมในการเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา การท างาน 

ผลงานวิชาการประโยชน์ที่จะได้จากการศึกษาในระดับปรญิญาโท 

        
 

 

 

 

ระยะเวลาการศึกษา 

     ประมาณ 2 ปี หรือ 4 ภาคการศึกษา โดยแบ่งเป็นการเรียนปี

การศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคต้น ระหว่างเดือน

สิงหาคม – ธันวาคม และ ภาคปลาย ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 

ค่าใช้จ่าย 

   ค่าลงทะเบียนภาคพเิศษ ตามระเบียบของบัณฑติวิทยาลยั      

  1.ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสตูร  

     แผน ก แบบ ก2  ประมาณ 143,260 บาท 

     แผน ข  ประมาณ 132,860 บาท 

    (อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย) 

  2.ค่าศึกษาดูงานต่างประเทศ 50,000 – 100,000 บาท 


