
 

บันทึกขอความ 
สวนงาน   สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน กองบริหารท่ัวไป งานอํานวยการ โทร.3163-5  
ท่ี   ศธ ๐๕๑๓.๒๐๑๐๑/ว 1526 วันท่ี 11   กรกฎาคม 2561 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเสนอการประกวดผลงานการจัดการความรู ของสวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน 
 
เรียน  คณะ/สํานัก 
 

ดวยคณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดจัดโครงการ

ประกวดกําแพงแสน เพ่ิมผลผลิตนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติงานท่ีดี เรื่อง  การประกวดผลงานการจัดการความรูของ

สวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน   ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 สิงหาคม 2561 ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัย 

วิทยาเขตกําแพงแสน 

 ในการนี้ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานการจัดการความรูในรอบปการศึกษา ๒๕60 

รวมกันท่ัวท้ังวิทยาเขตกําแพงแสน และ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีการดําเนินการจัดการความรูกับ

ผูเชี่ยวชาญ โดยสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินการจัดการความรูในหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม ชัดเจน จึงใครขอเรียนเชิญหนวยงานและบุคลากร ของทานรวมโครงการประกวดผลงาน

การจัดการความรูของสวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน ดังนี้  

 ๑. สงผลงานการจัดการความรู เพ่ือเขารวมประกวด โดยใหนําเสนอผลงานตามรายละเอียดใน

แบบฟอรมเสนอผลงานท่ีแนบมาพรอมนี้ และสงไปยังคุณปารมีย เดนชัยประดิษฐ งานอํานวยการ กองบริหารท่ัวไป

สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน  หรือท่ี อี เมล  paramee.d@ku.ac.th ภายในวัน ท่ี  3 สิงหาคม 2561               

กอนเวลา ๑๖.๐๐ น. สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีงานอํานวยการ เบอรภายใน ๓๑๖๓-5 

 ๒. เสนอช่ือบุคลากรเขารวมโครงการ ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดยสงแบบตอบรับ  

ไปยัง งานอํานวยการ กองบริหารท่ัวไป สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน ภายในวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 สอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีงานอํานวยการ เบอรภายใน 3163-5       

   ท้ังนี้ การพิจารณารางวัลจะดําเนินการตามเกณฑการตัดสินการประกวด ดังรายละเอียดในเอกสาร

ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

                                                                         
        (รองศาสตราจารย ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ) 

                                                                      รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 



 

แนวทางการประกวดผลงานการจัดการความรู วิทยาเขตกําแพงแสน 

วันพฤหัสบดีท่ี 16 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

*************************** 

 แนวทางการประกวดผลงานการจัดการความรู วิทยาเขตกําแพงแสน สวนงานสามารถนําเสนอผลงานได    

ไมจํากัด แตผลงานตองมีการดําเนินการตามกระบวนการจัดการความรูแลวเสร็จ ดังนี้ 

 ๑.๑ สวนท่ี ๑ นําเสนอผลงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เนื้ 

อหาประกอบดวย 

       ๑. ชื่อผลงาน  

       ๒. ชื่อสวนงาน          

       ๓. รายชื่อคณะทํางาน / ทีมงาน 

       ๔. เปาหมายและจุดประสงค 

       ๕. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา       

       ๖. วธิีการ แนวทาง กระบวนการดําเนินงานจัดการความรู 

(รายละเอียดคําอธิบาย รูปแบบ / โมเดลการจัดการความรู) 
๗. รูปแบบหรือโมเดลท่ีใชในการจัดการความรูของสวนงาน 
๘. ผลการดําเนินการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรู 
๙. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการความรู ตอคน งาน ทรัพยากร และองคกร 
๑๐. แหลงรวบรวมความรู / ศูนยกลางความรูของหนวยงาน  
๑๑. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไข (ถามี) 
๑๒. รายละเอียดอ่ืนๆ (ถามี) เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงาน

ตางๆ 
***สามารถสงผลงานมาท่ีคุณปารมีย  เดนชัยประดิษฐ งานอํานวยการ หรือท่ีอีเมล paramee.d@ku.ac.th 

ภายในวันท่ี 3 สิงหาคม ๒๕๖1 กอนเวลา ๑๖.๐๐ น. 
รอบท่ี ๒ การนําเสนอผลงานรอบตัดสินรางวัล ผลงานท่ีผานรอบคัดเลือก นําเสนอผลงาน ๒ สวนดังนี ้
๒.๑ การนําเสนอผลงานแบบ Oral Presentation ใชเวลานําเสนอไมเกิน ๑๕ นาทีโดย ไมจํากัดรูปแบบ

ในการนําเสนอ (สามารถใชสื่อการนําเสนอในรูปแบบ Power Point , Clip Video , โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืน ๆ, สถานการณ
จําลอง หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ตามความคิดสรางสรรคของเจาของผลงาน) 

เกณฑการพิจารณารางวัล เปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณารางวัลฯ ท่ีคณะกรรมการจัดการความรู 
วิทยาเขตกําแพงแสนกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักเกณฑการพิจารณาผลงานการจัดการความรู  

๑. เกณฑการพิจารณาผลงานรอบตัดสินรางวัล ๑๐๐ คะแนน ใชเพ่ือพิจารณาตัดสินรางวัล ผลงาน        
การจัดการความรู  โดยแบงเปน 3 สวน ตามตารางดังนี้ 
 

หัวขอในการพิจารณา คะแนนเต็ม 

๑. นโยบายการบริหารและดําเนินการ 30 คะแนน  

    ๑.๑ เปนองคความรูหลักหรือความรูสําคัญท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลัก ๑๐ 

    ๑.๒ กําหนดเปาหมายชัดเจนและสอดคลองหรือสนับสนุนเปาหมายของ

หนวยงาน 

๑๐ 

    1.3 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 

        -   กํากับ ดูแลและเปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการความรูของสวนงาน 

        -   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู 

        -   สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

10 

๒. การเรียนรูและการแบงปนความรู (Learn & Share)  ๓๐ คะแนน  

    ๒.๑ รูปแบบ กระบวนการ ลําดับข้ันตอน (Model) ท่ีชัดเจน กระบวนการ / 

กิจกรรมแฝงอยูในงานประจําท่ีดําเนินการอยูแลว และมีการทําอยางสมํ่าเสมอ 

2๐ 

    ๒.๒ ความคิดสรางสรรค ๑๐ 

๓. ผลประโยชนท่ีไดรับ 4๐ คะแนน  

    ๓.๑ ขอบเขตของการจัดการความรู ระดับกลุม ฝาย องคกร ระหวางองคกร ๑๐ 

    ๓.๒ พัฒนาความรูสูนวัตกรรม ๑๐ 

    3.3 ประสิทธิภาพ (ใชทรัพยากรอยางคุมคา) ๑๐ 

    ๔.๓ เทคนิคการนําเสนอ เปนลําดับ ชัดเจน เขาใจงาย และตอบขอซักถามได

ตรงประเด็น 

๑๐ 

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐  

รายละเอียดการพิจารณาผลงานรอบตัดสินรางวัล 
 ๑. พิจารณาผลงานการจัดการความรูจากเอกสารรายละเอียดผลงานการจัดการความรูตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด ตามท่ีสวนงานเสนอผลงานไดนําเสนอ 
 ๒. พิจารณาจากรายละเอียดผลงาน และการนําเสนอของผูสรางสรรคผลงาน ตอคณะกรรมการฯ  
ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัย วิทยาเขตกําแพงแสน โดยมีระยะเวลานําเสนอผลงานไมเกิน ๑๕ นาทีตอหนึ่งผลงาน 
 ๓. การพิจารณาใหใชเกณฑการพิจารณาผลงานรอบตัดสิน โดยกรรมการแตละทานใหคะแนนตามแบบการ
ใหคะแนนท่ีกําหนด และอภิปรายสรุปผลรวมกันในคณะกรรมการฯ 
 ๔. ในการพิจารณาขอใหมีขอคิดเห็น (ขอดี/ขอเดน ขอควรปรับปรุง/พัฒนา) เพ่ือประโยชนแกผูสรางสรรค
ในการพัฒนาปรับปรุงผลงานนวัตกรรมตอไป 
 ๕. กรณีท่ีผลงานท่ีสงเขาประกวดยังไมถึงเกณฑรับรางวัล ขอสงวนสิทธิ์ในการงดใหรางวัล ท้ังนี้ผูท่ีผานรอบ
คัดเลือกจะไดรับใบประกาศเกียรติคุณจากสํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
 
 
 



 
 

การพิจารณารางวัลการประกวดผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน

   

การพิจารณารางวัลการประกวดผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

พิจารณาคัดเลือกจากคะแนนท่ีไดรับ โดยแบงเปน รางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ และรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ ๒ โดยใหคณะกรรมการฯ รวมกันพิจารณาใหคะแนน ผูท่ีไดรับรางวัลจะไดรับเงินรางวัล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. รางวัลชนะเลิศ    เงินรางวัลจํานวน   7,๐๐๐ บาท      จํานวน  ๑  รางวัล  

๒. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑   เงินรางวัลจํานวน   5,๐๐๐ บาท      จํานวน  ๑  รางวัล  

๓. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒   เงินรางวัลจํานวน   3,๐๐๐ บาท      จํานวน  ๑  รางวัล 

       4. รางวัลชมเชย                           เงินรางวัลจํานวน    1,5๐๐ บาท      จํานวน  3  รางวัล 

  

 
กําหนดการ 

 โครงการประกวดกําแพงแสน เพ่ิมผลผลิตนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติงานท่ีดี 

                เรื่อง การประกวดผลงานการจัดการความรูของสวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน                 

วันพฤหัสบดีท่ี 16 สิงหาคม  2561 

ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

............................................................ 

 

เวลา กิจกรรม 

8.30  - 09.00 น. ลงทะเบียนเขารวมโครงการ/ลงทะเบียนการนําเสนอผลงาน 

9.00  -  9 .30 น. พิธีเปด โดยรองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน 

9.30 -  10.30 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

10.30 - 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

10.45 - 12.00 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

14.30 - 14.45 น. รับประทานอาหารวาง 

14.45 - 16.00 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

16.00 - 16.30 น. ประกาศผลและมอบรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอรมการเสนอผลงานเพ่ือประกวดรางวัล 
ผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

************************* 
 
๑. ช่ือผลงาน                                                                                                                         . 

๒. ช่ือสวนงาน                                                                                                                       . 

๓. รายช่ือคณะทํางาน / ทีมงาน 

         ๑                                                                                                                          . 

 ๒                                                                                                                          . 

 ๓                                                                                                                          . 

         ๔                                                                                                                          . 

         ๕                                                                                                                          . 

๔. เปาหมายและจุดประสงค                                                                                                           

.                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

.                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

.                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

๕. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

๖. วิธีการ แนวทาง กระบวนการดําเนินงานจัดการความรู 

(รายละเอียดคําอธิบาย รูปแบบ/โมเดลการจัดการความรู) 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 



                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

 7 รูปแบบหรือโมเดลท่ีใชในการจัดการความรูของสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ผลการดําเนินการหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรู. 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

9. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการความรู ตอคน งาน ทรัพยากร และองคกร                                                                             

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 



10. แหลงรวบรวมความรู / ศูนยกลางความรูของหนวยงาน : URL:\\                                                                                                             

                                                                                                                                        . 

     ขอมูลสถิติหรือตัวอยางการนําความรูท่ีจัดเก็บไปใชประโยชน. 

๑๑. ปญหา / อุปสรรค และแนวทางการแกไข (ถามี)     

ปญหา / อุปสรรค แนวทางการแกไข ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

  

                                                                                          

๑๒. รายละเอียดอ่ืนๆ (ถามี)  เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงานตางๆ                                                                                

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบตอบรับการเขารวมโครงการ 
ประกวดผลงานการจัดการความรู วิทยาเขตกําแพงแสน 

วันพฤหัสบดีที่ 16 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

..................................................... 
 
สวนงาน……………………………………………………………..เบอรโทรศัพท (ท่ีสามารถติดตอไดสะดวก) ........................... 

ขอสงบุคลากรเขารวมโครงการดังกลาว ดังนี้ 
 

(กรุณาเขียนดวยตัวบรรจง)  

๑.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๒.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๓.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๔.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๕.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๖.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๗.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๘.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๙.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๐. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๑. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๒. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๓. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๔. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๕. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

 

      ลงชื่อ......................................................ผูแจงรายชื่อ 
                                                                     (......................................................) 
                                                               ตําแหนง................................................................... 

        ................./....................../......................... 

กรุณาสงคืน งานอํานวยการ กองบริหารทัว่ไป 
ภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2561 

ดวยจักขอบคุณยิ่ง 
โทร.ภายใน 3163-5  


