
 

บันทึกขอความ 
สวนงาน   สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน กองบริหารท่ัวไป งานอํานวยการ โทร.3163-5  
ท่ี   ศธ ๐๕๑๓.๒๐๑๐๑/ว 1526 วันท่ี 11   กรกฎาคม 2561 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเสนอการประกวดผลงานการจัดการความรู ของสวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน 
 
เรียน  คณะ/สํานัก 
 

ดวยคณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดจัดโครงการ

ประกวดกําแพงแสน เพ่ิมผลผลิตนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติงานท่ีดี เรื่อง  การประกวดผลงานการจัดการความรูของ

สวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน   ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 สิงหาคม 2561 ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัย 

วิทยาเขตกําแพงแสน 

 ในการนี้ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานการจัดการความรูในรอบปการศึกษา ๒๕60 

รวมกันท่ัวท้ังวิทยาเขตกําแพงแสน และ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีการดําเนินการจัดการความรูกับ

ผูเชี่ยวชาญ โดยสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินการจัดการความรูในหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม ชัดเจน จึงใครขอเรียนเชิญหนวยงานและบุคลากร ของทานรวมโครงการประกวดผลงาน

การจัดการความรูของสวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน ดังนี้  

 ๑. สงผลงานการจัดการความรู เพ่ือเขารวมประกวด โดยใหนําเสนอผลงานตามรายละเอียดใน

แบบฟอรมเสนอผลงานท่ีแนบมาพรอมนี้ และสงไปยังคุณปารมีย เดนชัยประดิษฐ งานอํานวยการ กองบริหารท่ัวไป

สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน  หรือท่ี อี เมล  paramee.d@ku.ac.th ภายในวัน ท่ี  3 สิงหาคม 2561               

กอนเวลา ๑๖.๐๐ น. สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีงานอํานวยการ เบอรภายใน ๓๑๖๓-5 

 ๒. เสนอช่ือบุคลากรเขารวมโครงการ ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดยสงแบบตอบรับ  

ไปยัง งานอํานวยการ กองบริหารท่ัวไป สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน ภายในวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 สอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีงานอํานวยการ เบอรภายใน 3163-5       

   ท้ังนี้ การพิจารณารางวัลจะดําเนินการตามเกณฑการตัดสินการประกวด ดังรายละเอียดในเอกสาร

ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

                                                                         
        (รองศาสตราจารย ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ) 

                                                                      รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 



 

แนวทางการประกวดผลงานการจัดการความรู วิทยาเขตกําแพงแสน 

วันพฤหัสบดีท่ี 16 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

*************************** 

 แนวทางการประกวดผลงานการจัดการความรู วิทยาเขตกําแพงแสน สวนงานสามารถนําเสนอผลงานได    

ไมจํากัด แตผลงานตองมีการดําเนินการตามกระบวนการจัดการความรูแลวเสร็จ ดังนี้ 

 ๑.๑ สวนท่ี ๑ นําเสนอผลงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เนื้ 

อหาประกอบดวย 

       ๑. ชื่อผลงาน  

       ๒. ชื่อสวนงาน          

       ๓. รายชื่อคณะทํางาน / ทีมงาน 

       ๔. เปาหมายและจุดประสงค 

       ๕. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา       

       ๖. วธิีการ แนวทาง กระบวนการดําเนินงานจัดการความรู 

(รายละเอียดคําอธิบาย รูปแบบ / โมเดลการจัดการความรู) 
๗. รูปแบบหรือโมเดลท่ีใชในการจัดการความรูของสวนงาน 
๘. ผลการดําเนินการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรู 
๙. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการความรู ตอคน งาน ทรัพยากร และองคกร 
๑๐. แหลงรวบรวมความรู / ศูนยกลางความรูของหนวยงาน  
๑๑. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไข (ถามี) 
๑๒. รายละเอียดอ่ืนๆ (ถามี) เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงาน

ตางๆ 
***สามารถสงผลงานมาท่ีคุณปารมีย  เดนชัยประดิษฐ งานอํานวยการ หรือท่ีอีเมล paramee.d@ku.ac.th 

ภายในวันท่ี 3 สิงหาคม ๒๕๖1 กอนเวลา ๑๖.๐๐ น. 
รอบท่ี ๒ การนําเสนอผลงานรอบตัดสินรางวัล ผลงานท่ีผานรอบคัดเลือก นําเสนอผลงาน ๒ สวนดังนี ้
๒.๑ การนําเสนอผลงานแบบ Oral Presentation ใชเวลานําเสนอไมเกิน ๑๕ นาทีโดย ไมจํากัดรูปแบบ

ในการนําเสนอ (สามารถใชสื่อการนําเสนอในรูปแบบ Power Point , Clip Video , โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืน ๆ, สถานการณ
จําลอง หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ตามความคิดสรางสรรคของเจาของผลงาน) 

เกณฑการพิจารณารางวัล เปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณารางวัลฯ ท่ีคณะกรรมการจัดการความรู 
วิทยาเขตกําแพงแสนกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักเกณฑการพิจารณาผลงานการจัดการความรู  

๑. เกณฑการพิจารณาผลงานรอบตัดสินรางวัล ๑๐๐ คะแนน ใชเพ่ือพิจารณาตัดสินรางวัล ผลงาน        
การจัดการความรู  โดยแบงเปน 3 สวน ตามตารางดังนี้ 
 

หัวขอในการพิจารณา คะแนนเต็ม 

๑. นโยบายการบริหารและดําเนินการ 30 คะแนน  

    ๑.๑ เปนองคความรูหลักหรือความรูสําคัญท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลัก ๑๐ 

    ๑.๒ กําหนดเปาหมายชัดเจนและสอดคลองหรือสนับสนุนเปาหมายของ

หนวยงาน 

๑๐ 

    1.3 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 

        -   กํากับ ดูแลและเปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการความรูของสวนงาน 

        -   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู 

        -   สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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๒. การเรียนรูและการแบงปนความรู (Learn & Share)  ๓๐ คะแนน  

    ๒.๑ รูปแบบ กระบวนการ ลําดับข้ันตอน (Model) ท่ีชัดเจน กระบวนการ / 

กิจกรรมแฝงอยูในงานประจําท่ีดําเนินการอยูแลว และมีการทําอยางสมํ่าเสมอ 

2๐ 

    ๒.๒ ความคิดสรางสรรค ๑๐ 

๓. ผลประโยชนท่ีไดรับ 4๐ คะแนน  

    ๓.๑ ขอบเขตของการจัดการความรู ระดับกลุม ฝาย องคกร ระหวางองคกร ๑๐ 

    ๓.๒ พัฒนาความรูสูนวัตกรรม ๑๐ 

    3.3 ประสิทธิภาพ (ใชทรัพยากรอยางคุมคา) ๑๐ 

    ๔.๓ เทคนิคการนําเสนอ เปนลําดับ ชัดเจน เขาใจงาย และตอบขอซักถามได

ตรงประเด็น 

๑๐ 

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐  

รายละเอียดการพิจารณาผลงานรอบตัดสินรางวัล 
 ๑. พิจารณาผลงานการจัดการความรูจากเอกสารรายละเอียดผลงานการจัดการความรูตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด ตามท่ีสวนงานเสนอผลงานไดนําเสนอ 
 ๒. พิจารณาจากรายละเอียดผลงาน และการนําเสนอของผูสรางสรรคผลงาน ตอคณะกรรมการฯ  
ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัย วิทยาเขตกําแพงแสน โดยมีระยะเวลานําเสนอผลงานไมเกิน ๑๕ นาทีตอหนึ่งผลงาน 
 ๓. การพิจารณาใหใชเกณฑการพิจารณาผลงานรอบตัดสิน โดยกรรมการแตละทานใหคะแนนตามแบบการ
ใหคะแนนท่ีกําหนด และอภิปรายสรุปผลรวมกันในคณะกรรมการฯ 
 ๔. ในการพิจารณาขอใหมีขอคิดเห็น (ขอดี/ขอเดน ขอควรปรับปรุง/พัฒนา) เพ่ือประโยชนแกผูสรางสรรค
ในการพัฒนาปรับปรุงผลงานนวัตกรรมตอไป 
 ๕. กรณีท่ีผลงานท่ีสงเขาประกวดยังไมถึงเกณฑรับรางวัล ขอสงวนสิทธิ์ในการงดใหรางวัล ท้ังนี้ผูท่ีผานรอบ
คัดเลือกจะไดรับใบประกาศเกียรติคุณจากสํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
 
 
 



 
 

การพิจารณารางวัลการประกวดผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน

   

การพิจารณารางวัลการประกวดผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

พิจารณาคัดเลือกจากคะแนนท่ีไดรับ โดยแบงเปน รางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ และรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ ๒ โดยใหคณะกรรมการฯ รวมกันพิจารณาใหคะแนน ผูท่ีไดรับรางวัลจะไดรับเงินรางวัล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. รางวัลชนะเลิศ    เงินรางวัลจํานวน   7,๐๐๐ บาท      จํานวน  ๑  รางวัล  

๒. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑   เงินรางวัลจํานวน   5,๐๐๐ บาท      จํานวน  ๑  รางวัล  

๓. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒   เงินรางวัลจํานวน   3,๐๐๐ บาท      จํานวน  ๑  รางวัล 

       4. รางวัลชมเชย                           เงินรางวัลจํานวน    1,5๐๐ บาท      จํานวน  3  รางวัล 

  

 
กําหนดการ 

 โครงการประกวดกําแพงแสน เพ่ิมผลผลิตนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติงานท่ีดี 

                เรื่อง การประกวดผลงานการจัดการความรูของสวนงานในวิทยาเขตกําแพงแสน                 

วันพฤหัสบดีท่ี 16 สิงหาคม  2561 

ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

............................................................ 

 

เวลา กิจกรรม 

8.30  - 09.00 น. ลงทะเบียนเขารวมโครงการ/ลงทะเบียนการนําเสนอผลงาน 

9.00  -  9 .30 น. พิธีเปด โดยรองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน 

9.30 -  10.30 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

10.30 - 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

10.45 - 12.00 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

14.30 - 14.45 น. รับประทานอาหารวาง 

14.45 - 16.00 น. หนวยงานนําเสนอผลงานการจัดการความรู/นวัตกรรม 

16.00 - 16.30 น. ประกาศผลและมอบรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอรมการเสนอผลงานเพ่ือประกวดรางวัล 
ผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

************************* 
 
๑. ช่ือผลงาน                                                                                                                         . 

๒. ช่ือสวนงาน                                                                                                                       . 

๓. รายช่ือคณะทํางาน / ทีมงาน 

         ๑                                                                                                                          . 

 ๒                                                                                                                          . 

 ๓                                                                                                                          . 

         ๔                                                                                                                          . 

         ๕                                                                                                                          . 

๔. เปาหมายและจุดประสงค                                                                                                           

.                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

.                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

.                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

๕. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

๖. วิธีการ แนวทาง กระบวนการดําเนินงานจัดการความรู 

(รายละเอียดคําอธิบาย รูปแบบ/โมเดลการจัดการความรู) 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 



                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

 7 รูปแบบหรือโมเดลท่ีใชในการจัดการความรูของสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ผลการดําเนินการหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรู. 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

9. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการความรู ตอคน งาน ทรัพยากร และองคกร                                                                             

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 



10. แหลงรวบรวมความรู / ศูนยกลางความรูของหนวยงาน : URL:\\                                                                                                             

                                                                                                                                        . 

     ขอมูลสถิติหรือตัวอยางการนําความรูท่ีจัดเก็บไปใชประโยชน. 

๑๑. ปญหา / อุปสรรค และแนวทางการแกไข (ถามี)     

ปญหา / อุปสรรค แนวทางการแกไข ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

  

                                                                                          

๑๒. รายละเอียดอ่ืนๆ (ถามี)  เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงานตางๆ                                                                                

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบตอบรับการเขารวมโครงการ 
ประกวดผลงานการจัดการความรู วิทยาเขตกําแพงแสน 

วันพฤหัสบดีที่ 16 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

..................................................... 
 
สวนงาน……………………………………………………………..เบอรโทรศัพท (ท่ีสามารถติดตอไดสะดวก) ........................... 

ขอสงบุคลากรเขารวมโครงการดังกลาว ดังนี้ 
 

(กรุณาเขียนดวยตัวบรรจง)  

๑.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๒.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๓.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๔.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๕.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๖.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๗.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๘.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๙.   ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๐. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๑. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๒. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๓. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๔. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

๑๕. ช่ือ........................................................................ ตําแหนง................................................................... 

 

      ลงชื่อ......................................................ผูแจงรายชื่อ 
                                                                     (......................................................) 
                                                               ตําแหนง................................................................... 

        ................./....................../......................... 

กรุณาสงคืน งานอํานวยการ กองบริหารทัว่ไป 
ภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2561 

ดวยจักขอบคุณยิ่ง 
โทร.ภายใน 3163-5  


